
                                                                                                                                          
 
 
 
 

ข้อก ำหนดกำรจัดจ้ำง ของส ำนักงำนพระคลังข้ำงท่ี 

( TERMS OF REFERENCE : TOR ) 

งำนบริกำรดูแลรักษำควำมสะอำด  

นิทรรศน์รัตนโกสินทร์ ของส ำนักงำนพระคลังข้ำงท่ี ประจ ำปี ๒๕๖๙-๒๕๗๑ 

     
  
 

๑. วัตถุประสงค์  
 มีความประสงค์จะจัดจ้างเหมางานบริการดูแลรักษาความสะอาด ประจ าปี ๒๕๖๙–๒๕๗๑ ณ นิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๐๐ ถนน ราชด าเนินกลาง แขวงวัดบวรนิเวศ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
มีก าหนดระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๗๑ 
 
๒. ขอบเขตและรำยละเอียดงำน 
 ๒.๑ ขอบเขตงาน 

๒.๑.๑ ผู้เสนอราคาจะต้องบริการดูแลรักษาท าความสะอาดภายในพ้ืนที่นิทรรศน์รัตนโกสินทร์
ทั้งหมดและพ้ืนที่โดยรอบอาคาร โดยต้องจัดส่งพนักงานท าความสะอาด จ านวน ๘ อัตรา มาปฏิบัติงานทุกวัน 
ตามที่ก าหนดในตารางเวลาปฏิบัติงาน โดยพนักงานท าความสะอาดจะต้องสวมใส่ชุดท างานตามที่ผู้เสนอราคา
จัดเตรียมไว้ให้ และหากพนักงานท าความสะอาดมีความจ าเป็นจะต้องออกจากพ้ืนที่ในระหว่างเวลาปฏิบัติงาน 
ให้ยื่นขออนุญาตต่อผู้ที่ส านักงานพระคลังข้างที ่ได้แต่งตั้งเป็นผู้ควบคุมงานไว้ก่อนทุกครั้ง 

 ๒.๑.๒ ลักษณะพ้ืนที่ดูแลความสะอาด ได้แก่ งานพ้ืน ผนัง เพดาน กระจกและขอบอลูมิเนียม 
เบาะ พรม เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ส านักงาน 

  ๒.๑.๓ การดูแลความสะอาดประจ าวัน แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
ชั้น ๑ และชั้นลอย จ านวน ๔ อัตรา  
ชั้น ๒ จ านวน ๒ อัตรา  
ชั้น ๓-๔ จ านวน ๒ อัตรา 

ด าเนินการ กวาด ม็อบดันฝุ่นพื้นทางเดินที่มีคนสัญจรไปมาอย่างสม่ าเสมอ และขัดมันพื้น  
ให้สะอาดสวยงาม เช็ดท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ อาทิ โต๊ะ เก้าอ้ี เคาน์เตอร์ อุปกรณ์ส านักงาน เป็นต้น  
ดูดฝุ่นท าความสะอาดเบาะ โซฟา พรม เช็ดล้างรอยเปื้อนต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามฝาผนัง เพดาน มู่ลี่ หน้าต่าง และ
ซอกมุมต่าง ๆ เช็ดกระจกให้สะอาดด้วยน้ ายาเช็ดกระจกในพื้นที่ที่มือเอ้ือมถึง ดูแลความสะอาดห้องน้ า สุขภัณฑ์ 
อ่างล้างมือ ขัดล้าง ม็อบพ้ืน และท าการล้างเปียกห้องน้ าทุกวัน เก็บรวบรวมขยะทั้งหมดตามจุดต่าง ๆ พร้อมน าไปทิ้ง

ส่วนที่ ๑ รำยละเอียดงำน 



หน้าที่ ๒ จากทั้งหมด ๑๗ หน้า 

ในสถานที่ที่อาคารจัดเตรียมไว้ ทั้งนี้ เพื่อให้พื้นที่อาคาร พร้อมทั้งวัตถุของใช้ภายในอาคารมีความสะอาด 
พร้อมให้บริการอยู่เสมอ 

๒.๑.๔ การดูแลความสะอาด ทุก ๓ เดือน / ครั้ง (ให้จัดท าแผนก่อนการด าเนินงาน) 
- ท าการขัดล้างเคลือบเงาพ้ืนทั้งหมดให้สะอาด เงางาม ได้แก่ พ้ืนกระเบื้อง พ้ืนหินอ่อน 

พ้ืนหินขัด พ้ืนกระเบื้องยาง เป็นต้น  
- ท าความสะอาดมูลนก บริเวณภายนอกนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ 

๒.๑.๕ งานซักท าความสะอาดที่ควรจัดท าเพ่ิมเป็นพิเศษ ส าหรับวัสดุที่ต้องดูแลเพ่ิมจากปกติ 
(ให้จัดท าแผนก่อนการด าเนินงาน)  

ทุก ๒ เดือน ท าการซักท าความสะอาดเบาะ หมอน โซฟา เก้าอ้ีบุผ้า  
ทุก ๓ เดือน ท าการซักพรมด้วยการซักเปียกพร้อมน้ ายาท าความสะอาดโดยเฉพาะ  
ทุก ๖ เดือน ท าการซักผ้าม่านภายในอาคารทั้งหมดเพ่ือขจัดฝุ่น คราบสกปรกและให้มี

กลิ่นหอม สะอาดสดชื่น  
๒.๑.๖ งานเช็ดท าความสะอาดกระจก ทั้งภายนอกและภายใน ทุก ๓ เดือน / ครั้ง (ให้จัดท า

แผนก่อนการด าเนินงาน) 
๒.๑.๗ มาตรฐานของงานท าความสะอาดพ้ืน เฟอร์นิเจอร์ และเครื่องใช้ส านักงาน  
  (๑) การท าความสะอาดพ้ืน และดูดฝุ่น 
  ให้ปัดกวาดหรือดูดฝุ่น พ้ืนที่ว่างตามพ้ืน อาคาร ห้องโถง ทางเดิน บันไดให้สะอาด

ปราศจากเศษผงฝุ่นละออง ใช้ไม้กวาดขนอ่อนในการปัดกวาด เว้นแต่ พื้นที่ที่เป็นพรมให้ใช้แปรงขัดดูดฝุ่น 
โดยไม่ให้เกิดความเสียหายแก่พ้ืน เฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้ส านักงาน  

  (๒) การถูด้วยม็อบ 
  ม็อบที่น ามาใช้งานต้องเป็นม็อบมีความสะอาดและหมั่นเปลี่ยน (ท าความสะอาด

อย่างสม่ าเสมอ) บริเวณพื้นที่ต่าง ๆ จะต้องปราศจากฝุ่นละอองและไม่มีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยู่บนขอบ
ก าแพง ฝาผนัง เฟอร์นิเจอร์ และเครื่องใช้ส านักงานไม่มีความเสียหายใด ๆ จากการท างานดังกล่าว  

  (๓) การขัดพ้ืนและขัดเงา 
  ให้ท าทันทีหลังจากลงน้ ายาขัดพ้ืนหรือเคลือบเงา ทั้งนี้ ให้ส านักงานฯ  พิจารณา

เลือกใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสมกับพ้ืน โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือต าหนิใด ๆ บนพ้ืน 
  (๔) การลงน้ ายาขัดพ้ืนเคลือบเงา 
  การลงน้ ายาดังกล่าวบริเวณใดก็ตาม จะต้องระมัดระวังไม่ให้ฝาผนังหรือขอบก าแพง

เปรอะเป็นรอย หรือช ารุดเสียหาย การท าความสะอาดพ้ืนหินขัดจะต้องท าด้วยน้ ายาพลาสต้าและพ้ืนกระเบื้อง
ยางด้วยน้ ายาเคลือบเงาอย่างดี  

  (๕) การท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส านักงาน  
  ให้ปัดกวาดเช็ดถูเครื่องใช้ส านักงาน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร และเฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ 

รวมทั้งรูปภาพแขวน ฝาผนัง และประติมากรรมให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ ใยแมงมุม คราบสกปรก
ริ้วรอยต่าง ๆ  

 
 



หน้าที่ ๓ จากทั้งหมด ๑๗ หน้า 

  (๖) การท าความสะอาดฝาผนัง และฝ้าเพดาน  
  ให้ปัดกวาด เช็ดถู ดูดฝุ่นให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง รอยขีดเขียนหรือรอยต่าง ๆ 

และไม่มีเศษตกค้างอยู่บนพื้นห้อง รวมถึงประตูหน้าต่างด้วย  
  (๗) การท าความสะอาดกระจก 
  ให้เช็ดด้วยน้ ายาเช็ดกระจกหรือล้างด้วยสบู่อ่อน ล้างด้วยน้ าสะอาด เช็ดให้แห้ง ห้ามใช้

ผงขัด ในการท าความสะอาดกระจก  
  (๘) การท าความสะอาดม่าน 
  ให้ดูแลรักษาความสะอาดม่านปรับแสงให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ และ

คราบสกปรก จับจีบให้สวยงาม ใช้เครื่องดูดฝุ่นละอองที่เหมาะสมโดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ  
  (๙) การขัดเงาบริเวณท่ีเป็นโลหะ 
  ส่วนประกอบใด ๆ ในอาคารที่เป็นโลหะ ให้ดูแลและรักษาให้เงางามอยู่เสมอ และ 

ไม่มีคราบสนิมจับ 
  (๑๐) การท าความสะอาดบริเวณรอบอาคาร ให้ท าการเก็บขยะ กวาดใบไม้ และให้ท า

ความสะอาดบริเวณร่องน้ าที่อยู่ในแต่ละส่วนของอาคาร ถนน และลานจอดให้สะอาดอยู่เสมอ รวมถึงท่อระบายน้ า 
บ่อพัก และบ่อดักไขมัน 

  (๑๑) น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน ผนัง เฟอร์นิเจอร์ เครื่องสุขภัณฑ์ และเครื่องใช้
ส านักงาน ให้ผู้เสนอราคา เป็นผู้จัดหาโดยส านักงานฯ เป็นผู้ก าหนด 
  ๒.๑.๘ ผู้เสนอราคาต้องจัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาด เครื่องมือ/เครื่องใช้ รวมถึงน้ ายาท าความ
สะอาดที่มีประสิทธิภาพ ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม และต้องมีจ านวนที่เพียงพอตลอดระยะเวลา
ตามสัญญาจ้าง ดังต่อไปนี้ 
         (๑) อุปกรณ์และน้ ายาท าความสะอาด จัดเตรียมให้เพียงพอตามลักษณะพ้ืนที่ในการ
ปฏิบัติงาน  

ประเภทอุปกรณ์  อาทิ เครื่องขัดพ้ืน เครื่องดูดฝุ่น เครื่องพ่นละอองดับกลิ่นในห้องน้ า 
แปรง ผ้าดันฝุ่น ไม้ม็อบ ไม้กรีดน้ า ไม้กวาด ที่โกยผง ถังน้ า เป็นต้น 

  ประเภทน้ ายา อาทิ น้ ายาล้างพ้ืนทั่วไป น้ ายาดันฝุ่น น้ ายาเช็ดกระจก น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน 
น้ ายาเฟอร์นิเจอร์ น้ ายาดับกลิ่น-ฆ่าเชื้อ เป็นต้น โดยผู้เสนอราคาจะต้องส่งมาให้ส านักงานฯ พิจารณาก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

(๒) เครื่องขัดพ้ืนความเร็วรอบไม่น้อยกว่า ๑๗๕ รอบ/นาที ขนาดไม่น้อยกว่า ๑๘ นิ้ว  
(๓) เครื่องดูดฝุ่นความจุไม่น้อยกว่า ๓๐ ลิตร  
(๔) เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง แรงดันไม่น้อยกว่า ๑๕๐ บาร์ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ เครื่อง  
(๕) เครื่องขัดเงา จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ เครื่อง  
(๖) เครื่องดูดน้ า เครื่องขัดดูดอัตโนมัติ ขนาด ๒๐ นิ้ว 
(๗) ไม้ม็อบถูพ้ืน ไม้ม็อบดันฝุ่น ไม้กวาด ถังบีบม็อบ 
(๘) ปลั๊กพ่วง (สายกลม) รองเท้าบู๊ต ผ้าปิดจมูก (Mask) , ถุงมือ 
(๙) รถเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ รถเข็นท่ีมีพ้ืนกันน้ าหยด 

  (๑๐) อุปกรณ์ท าความสะอาดกระจก ไม้กรีดกระจก  



หน้าที่ ๔ จากทั้งหมด ๑๗ หน้า 

  (๑๑) ไม้ปาดน้ า สายยาง     
  (๑๒) บันไดอลูมิเนียมขนาดต่าง ๆ 

(๑๓) ชุดผ้าไมโครไฟเบอร์พร้อมด้าม 
(๑๔) ป้ายเตือนแบบมาตรฐานต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
(๑๕) อุปกรณ์ท าความสะอาดที่สูง เช่น บันไดจุดละ ๑-๒ ตัว ตามความเหมาะสม 

ด้ามต่อไม้ม็อบ เซฟตี้เบล 
(๑๖) ผ้าเช็ดโต๊ะ (ไม่น้อยกว่า ๓ ผืน/วัน และต้องเปลี่ยนใหม่อย่างน้อย ๓ เดือน/ครั้ง) 
(๑๗) กระดาษช าระจัมโบ้โรล (๒ ชั้น) ๕๐๐ ม้วนต่อเดือน รวม ๑๒ เดือน จ านวน 

ทั้งสิ้น ๖,๐๐๐ ม้วน  
(๑๘) กระดาษเช็ดมือ ๒๘๐ แพ็คต่อเดือน รวม ๑๒ เดือน จ านวนทั้งสิ้น ๓,๓๖๐ แพ็ค  
(๑๙) ถุงขยะสีด า คละไซส์ ๒๐ กิโลกรัมต่อเดือน รวม ๓๖ เดือน จ านวนทั้งสิ้น ๗๒๐ 

กิโลกรัม  
(๒๐) ถุงขยะสีใส คละไซส์ ๕ กิโลกรัมต่อเดือน รวม ๓๖ เดือน จ านวนทั้งสิ้น ๑๘๐ 

กิโลกรัม 
(๒๑) รายการตั้งแต่ข้อ ๗ – ๒๑ ต้องมีให้เพียงพอต่อการใช้งานทั้งอาคารสถานที่ 

 กรณีการใช้กระดาษช าระประจ าแต่ละเดือน มียอดคงเหลือจ านวนมาก สามารถน ากระดาษช าระที่เหลือ
มาใช้ประจ าเดือนใดเดือนหนึ่งตามแต่คู่สัญญาตกลงกัน โดยหักจากค่าบริการประจ าเดือนที่ได้ตกลงกันไว้ โดยคิด
ราคากระดาษช าระตามที่ผู้เสนอราคาส่งมอบแก่ส านักงานฯ 

ส านักงานฯ จะจัดที่ส าหรับเก็บวัสดุให้ โดยผู้เสนอราคาจะต้องเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งนี ้ 
ส านักงานฯ จะไม่รับผิดชอบต่อการสูญเสีย หรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นแก่วัสดุอุปกรณ์ทั้งสิ้น และผู้เสนอ
ราคาต้องดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ิมเติมกับส านักงานฯ  
 ๒.๑.๙ คุณสมบัติเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด 

- มีสัญชาติไทย มีความซื่อสัตย์สุจริต สุภาพอ่อนโยน และมีบุคลิกภาพที่ดี ไม่ดื่มสุรา 
และไม่เสพสิ่งเสพติดทุกประเภท ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ หรือเป็นโรคติดต่อ ไม่เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ้ืนฟู  
ไม่สมประกอบ คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  

- วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (ป.๖) 
- เป็นผู้มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัยในการท างาน 
- เป็นผู้มีประสบการณ์ในการท างาน และมีความรู้ในงานที่ท าเป็นอย่างดี 
- มีความสามารถในการตรวจงานให้เป็นไปตามแผน และสรุปรายงานประจ าเดือนได้ 

(เฉพาะหัวหน้างาน) 
- พนักงานท าความสะอาดต้องมีใบรับรองสุขภาพจากโรงพยาบาลรัฐ (ใบรับรองแพทย์

อย่างน้อยไม่เกิน ๓ เดือน) 
- ต้องไม่มีบุคคลในครอบครัว เช่น สามี/ภรรยา/พี่น้อง/ท างานในหน่วยงานเดียวกัน 
- ผ่านการตรวจสอบประวัติจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต้องไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ

จ าคุกโดนค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา             
   - ต้องมีหนังสือรับรองการตรวจประวัติจากส านักงานต ารวจแห่งชาติทุกคนก่อนปฏิบัติงาน 



หน้าที่ ๕ จากทั้งหมด ๑๗ หน้า 

- พนักงานท าความสะอาดทุกคนจะต้องมีอายุไม่น้อยกว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 
๖๐ ปี บริบูรณ์ เป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย 

 ๒.๑.๑๐ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้เสนอราคา 
(๑) จัดท าประวัติพนักงานท าความสะอาดโดยละเอียดและรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว ๑ รูป 

ส่งให้ส านักงานฯ ล่วงหน้าก่อนวันเข้าท างานภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญานี้ หากมีการสับเปลี่ยน
พนักงานท าความสะอาดที่ระบุในสัญญาผู้เสนอราคาต้องแจ้งให้ส านักงานฯ ทราบอย่างน้อย ๑ วันท าการ และ
ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานฯ ก่อนปฏิบัติงาน เมื่อเห็นชอบแล้วให้ลงประวัติในระบบคอมพิวเตอร์ 

  (๒) ผู้เสนอราคาต้องให้ส านักงานฯ หรือผู้แทนของส านักงานฯ มีสิทธิบังคับบัญชา
พนักงานท าความสะอาดของผู้เสนอราคาเสมือนหนึ่งนายจ้างของพนักงานท าความสะอาดนั้น  

(๓) พนักงานท าความสะอาด ที่ผู้เสนอราคาจัดส่งเข้ามาปฏิบัติหน้าที่  ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงานฯ หรือผู้แทนของส านักงานฯ ก่อนทุกครั้ง 

(๔) พนักงานท าความสะอาดที่ผู้เสนอราคาจัดส่งมานั้น ต้องเป็นผู้ที่สุภาพเรียบร้อย 
มีสุขภาพดี มีประวัติดีงาม มีความซื่อสัตย์ และผ่านการฝึกอบรมจากผู้เสนอราคามาเรียบร้อยแล้ว หากมี
ความเสียหายใด ๆ ผู้เสนอราคาต้องรับผิดชอบ  

  (๕) พนักงานท าความสะอาดทุกคนจะต้องอยู่ในเครื่องแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ติดป้ายชื่อและภาพถ่ายประจ าตัวทุกคน 

(๖) ถ้ามีเหตุฉุกเฉินใด ๆ ผู้เสนอราคาสามารถเพ่ิมอัตราก าลังตามความเหมาะสมได้  
โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่ม  

(๗) ผู้เสนอราคาจะต้องมิให้พนักงานท าความสะอาดแต่ละคน ปฏิบัติงานเกินชั่วโมง
ที่กฎหมายก าหนด 

(๘) ผู้เสนอราคาจะต้องรับผิดชอบ และให้ความคุ้มครองคนงานหรือลูกจ้างของผู้เสนอ
ราคา ที่มาท างานต่อผู้เสนอราคา เกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย โดยไม่เรียกร้องค่าจ้างหรือ
เงินใด ๆ เพ่ิมเติมจากส านักงานฯ อีก และผู้เสนอราคาจะต้องมีหัวหน้าชุดเป็นผู้ควบคุมงาน มาตรวจดูแลงานทุกวัน 
ทั้งนี้ หากหัวหน้าคนดังกล่าว ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ผู้เสนอราคาต้องจัดให้มีหัวหน้าคนใหม่มาคุม
การปฏิบัติงานแทนต่อไป 

(๙) พนักงานท าความสะอาดที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่แล้ว หากผู้เสนอราคาต้องการจะ
เปลี่ยนตัว ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานฯ ก่อนทุกครั้ง     

(๑๐) ผู้เสนอราคาจะต้องจัดส่งประวัติของพนักงานท าความสะอาดทุกคน ที่ส่งมา
ปฏิบัติงานพร้อมเอกสารมอบตัวพนักงาน จ านวน ๒ ชุด ดังนี้ 

- รูปถ่ายปัจจุบัน ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป  
- ส าเนาบัตรประชาชน  
- ส าเนาทะเบียนบ้าน  
- หนังสือตรวจสอบประวัติจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
- ประวัติโดยย่อ (ตามแบบฟอร์มของผู้เสนอราคา)  
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  (๑๑) ส านักงานฯ มีสิทธิส่งผู้แทนของส านักงานฯ เข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้เสนอราคาได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้เสนอราคาทราบล่วงหน้า หากพบว่าในขณะปฏิบัติงานตามสัญญา
ผู้ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคา กระท าการใดเป็นการฝ่าฝืนสัญญาหรือปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน หรือปฏิบัติงาน
ไม่เหมาะสม ผู้แทนของส านักงานฯ มีสิทธิสั่งให้ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้นหยุดการกระท าดังกล่าวได้ทันที หรือมีค าสั่งให้
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานหรือให้เปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงานนั้นเสียก็ได้ โดยผู้เสนอราคาต้องปฏิบัติทันที และจัดหา
ผู้ปฏิบัติงานใหม่มาปฏิบัติหน้าที่แทน พร้อมทั้งส่งประวัติของพนักงานท าความสะอาดคนใหม่มาพร้อมกันด้วย 

 (๑๒) พนักงานท าความสะอาดคนใดมีความบกพร่องต่อหน้าที่  ไม่มีระเบียบวินัย และ
ความประพฤติไม่ดีตามที่ส านักงานฯ ระบุ โดยส านักงานฯ มีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้เสนอราคาทราบแล้ว ผู้เสนอ
ราคาจะต้องรีบด าเนินการเปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่ ภายใน ๗ วัน หากพ้นก าหนด ส านักงานฯ จะปรับวันละ ๖๐๐.- บาท 
(หกร้อยบาทถ้วน) จนกว่าจะมีผู้มาปฏิบัติงานใหม่  

(๑๓) ผู้เสนอราคาจะต้องจัดให้มีพนักงานท าความสะอาดเพียงพอเพ่ือมาเสริม หรือ
ทดแทนในกรณีท่ีต้องการเปลี่ยนจุดปฏิบัติงานของพนักงาน ดังกล่าว   

(๑๔) ผู้เสนอราคาจะต้องจัดให้มีพนักงานส ารองเพ่ิมให้ตามความจ าเป็น กรณีเปลี่ยน
ทานอาหาร ลากิจ ลาป่วย ของพนักงานท าความสะอาดเพ่ือเป็นการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  

(๑๕) ผู้เสนอราคาจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นต่อทรัพย์สินของ
ส านักงานฯ โดยส านักงานฯ มีสิทธิเรียกค่าเสียหาย หรือค่าซ่อมแซมทรัพย์สินจากผู้เสนอราคาโดยสามารถหักเงิน
ค่าจ้างที่ต้องจ่ายให้ผู้เสนอราคาตามงวดในสัญญา เพ่ือชดใช้เกี่ยวกับความเสียหายที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สินทั้งสิ้นทุก
ประการ  

(๑๖) หากพิสูจน์ได้ว่าพนักงานท าความสะอาดของผู้เสนอราคากระท าผิดกฎหมายต่อ
ทรัพย์สิน สิ่งของมีค่า วัสดุสิ่งของต่าง ๆ ที่มีอยู่ภายในพ้ืนที่ส านักงานฯ หรือนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ หรือของ
บุคลากรผู้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ผู้เช่า ผู้ติดต่อ ผู้เสนอราคารายอื่น ส านักงานฯ จะปรับผู้เสนอราคาเป็น 
๕ เท่า ของมูลค่าความเสียหาย  

(๑๗) ตรวจหาสารเสพติดพนักงานท าความสะอาด และสามารถตรวจเพ่ิมเติมเฉพาะ
รายบุคคลได้ (เป็นความลับให้ตกลงกับผู้แทนของส านักงานฯ)  

(๑๘) ผู้เสนอราคาจะต้องจัดให้มีเครื่องสแกนลายนิ้วมือ เพ่ือให้พนักงานท าความสะอาด
บันทึกเวลาเข้า–ออกในการท างาน 

  (๑๙) ผู ้เสนอราคาจะต้องจัดท าตารางการปฏิบัติงานในแต่ละช่วงเวลาในแต่ละวนั 
โดยต้องแสดงให้เห็นชัดเจนในจุดที่ส าคัญ เช่น ห้องน้ า ห้องประชุม เป็นต้น 

  (๒๐) ผู้เสนอราคาต้องติดแผ่นป้ายแสดงขอบเขตการท างานของพนักงานแต่ละคน 
โดยต้องมีรูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และพื้นที่ที่พนักงานแต่ละคนรับผิดชอบ ในที่ที่มองเห็นได้ชัดเจน ขนาดแผ่น
ป้ายตามที่ส านักงานฯ ก าหนด 

  (๒๑) ผู้เสนอราคาต้องควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ท าความสะอาด ให้ความเคารพผู้บริหาร
ระดับสูงของส านักงานฯ และปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือให้บริการของส านักงานฯ ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  

(๒๒) ผู้เสนอราคาต้องควบคุมดูแลให้พนักงานท าความสะอาดปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับและค าสั่งโดยชอบของส านักงานฯ และหรือผู้แทนของส านักงานฯ ที่ใช้อยู่ในขณะท าสัญญานี้ และที่จะ
ออกใช้ในภายหน้าเกี่ยวกับการรักษาท าความสะอาด โดยเคร่งครัด   
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(๒๓) ผู้เสนอราคาจะต้องมีน้ ายาฆ่าเชื้อโรค ส าหรับท าความสะอาดพ้ืนห้อง สุขภัณฑ์ 
เฟอร์นิเจอร์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงบริเวณจุดสัมผัสบ่อย ๆ ท าความสะอาดเป็นประจ าทุกวัน และไม่ท าให้พ้ืน
ห้องสุขภัณฑ์  เฟอร์นิเจอร์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เกิดการเสียหาย 

(๒๔) ผู้เสนอราคาต้องรับผิดชอบดูแลพนักงานของผู้เสนอราคาเอง กรณีมีโรคระบาด
หรือโรคติดต่อร้ายแรงใด ๆ เช่น การตรวจหาเชื้อ ตรวจคัดกรอง พ่นฆ่าเชื้อโรคในพ้ืนที่ที่พนักงานเข้าปฏิบัติงาน 
หรือด าเนินการตามมาตรการกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ที่ประกาศไว้ขณะนั้น โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ 
จากส านักงานฯ 

    
๓. ระยะเวลำด ำเนินงำน  

๓.๑ ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๗๑ เป็นระยะเวลา ๓ ปี 
  ๓.๒ ผู้เสนอราคาจะต้องจัดส่งพนักงานมาปฏิบัติงาน วันละ ๘ คน ดังนี้ 

ประจ าตั้งแต่เวลา ๐๗.๐๐–๑๖.๐๐ น. ในวันอังคารถึงวันอาทิตย์ จ านวน ๖ คน 
ประจ าตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐–๑๘.๐๐ น. ในวันอังคารถึงวันอาทิตย์ จ านวน ๒ คน 
ประจ าตั้งแต่เวลา ๐๗.๐๐–๑๖.๐๐ น. ในวันจันทร์ จ านวน ๘ คน 

วันหยุด และวันหยุดนักขัตฤกษ์ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที่ “ส านักงานฯ” ก าหนด 
 
๔. เงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
 ๔.๑ ส านักงานฯ จะช าระค่าจ้างให้แก่ผู้เสนอราคา เมื่อผู้เสนอราคาได้ปฏิบัติงานถูกต้อง ครบถ้วนตาม
สัญญาจ้าง และคณะกรรมการของส านักงานฯ ได้ตรวจรับงานไว้เรียบร้อยแล้ว โดย แบ่งช าระเป็นรายงวด งวดละ 
๑ เดือน จ านวน ๓๖ งวด    
 ๔.๒ เงินค่าจ้างที่ส านักงานฯ ช าระให้แต่ละงวดนั้น จะถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายตามกฎหมาย 
 ๔.๓ ส านักงานฯ มีสิทธิคิดเงินค่าปรับเป็นรายวัน ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในสัญญาได้ จนกว่าการส่งมอบ
งานเสร็จสิ้นตามสัญญา 
 ๔.๔ ผู้เสนอราคา จะต้องส่งรายงานสรุปเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานทุกสิ้นเดือน เพ่ือใช้ประกอบการ
เบิกจ่ายค่าบริการ โดยจะต้องเป็นรายงานที่จัดท าโปรแกรมระบบบันทึกเวลาการท างานเท่านั้น 
 
๕. กำรรับประกันผลงำนของสัญญำ  
 ให้มีการรับประกันผลงานของสัญญา ที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับถัดจากวันที่
ส านักงานฯ ได้รับมอบงาน โดยหากมีความบกพร่องเสียหายต้องรีบจัดการแก้ไขเรียบร้อยดีดังเดิมภายใน ๓๐ วัน
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากส านักงานฯ 
 
๖. ค่ำปรับ 
  ๖.๑  กรณีขาดงาน 

- ขาดงานตามสัญญา คนที่ ๑ หักเงิน ๖๐๐.- บาท (หกร้อยบาทถ้วน)  
- ขาดงานตามสัญญา คนที่ ๒ หักเงินคนละ ๖๐๐.- บาท (หกร้อยบาทถ้วน)  
- ขาดงานตามสัญญาตั้งแต่คนท่ี ๓ ขึ้นไป หักเงินคนละ ๑,๐๐๐.- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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 ๖.๒ กรณีมาท างานสาย หรือออกก่อนเวลาเลิกงาน 
- มาท างานสายหรือออกก่อนเวลาเลิกงาน หักเงินนาทีละ ๑๐.- บาท (สิบบาทถ้วน) ต่อคน กรณี

สายหรือออกก่อนเวลาเกิน ๖๐ นาที คิดเป็นขาดงานตามสัญญา ๑ วัน หักเงินคนละ ๖๐๐.- บาท (หกร้อยบาทถ้วน) 
๖.๓ กรณีที่ส านักงานฯ ต้องการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ ผู้เสนอราคาจะต้องด าเนินการเปลี่ยนภายใน ๓ วัน 

หากยังไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ ถือว่าเจ้าหน้าที่ขาดงานในวันนั้น        
 ๖.๔ หากภายหลังท าสัญญาจ้างแล้วปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามสัญญาไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใด นอกจากที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๖.๑-๖.๓ แล้ว ส านักงานฯ มีสิทธิเรียกค่าปรับ เป็นเงินวันละ ๐.๒% ของค่าจ้างตามสัญญา แต่ไม่ต่ ากว่า
วันละ ๑๐๐.- บาท จนกว่าผู้เสนอราคาจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามสัญญา 

 
๗. กำรส่งมอบงำนและกำรตรวจรับงำน 
 ๗.๑ ผู้เสนอราคาต้องส่งมอบงานทุกสิ้นเดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๙ ถึงเดือน ธันวาคม ๒๕๗๑ 

๗.๒ ผู้เสนอราคาจะต้องส่งรายงานสรุปเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานทุกสิ้นเดือนเพ่ือใช้ประกอบการ
เบิกจ่ายค่าบริการ โดยจะต้องเป็นรายงานที่จัดท าโปรแกรมระบบบันทึกเวลาการท างานเท่านั้น 
 ๗.๓ การประเมินการปฏิบัติงาน 

ส านักงานฯ จะด าเนินการประเมินตามแบบที่ส านักงานฯ ก าหนด หากปรากฏว่าพนักงานของ
ผู้เสนอราคาปฏิบัติงาน ไม่เรียบร้อย มีความประพฤติไม่เหมาะสม ส านักงานฯ จะแจ้งให้ผู้เสนอราคาทราบ 
ผู้เสนอราคาจะต้องเปลี่ยนพนักงานให้ใหม่ หรือแก้ไขอุปสรรคข้อขัดข้องของการปฏิบัติงานจ้างที่ส านักงานฯ ได้
แจ้งให้ทราบภายใน ๓ วัน หากผู้เสนอราคายังไม่ด าเนินการแก้ไข ส านักงานฯ จะด าเนินการปรับเป็นรายวันตาม
สัญญา นับแต่วันที่ผู้เสนอราคาผิดสัญญาจนถึงวันที่ผู้เสนอราคาได้แก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยตามสัญญา 
หรือวันที่บอกเลิกสัญญาในเมื่อผู้เสนอราคา ไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาต่อไป  ให้ส านักงานฯ มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

 

๘. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  
  ๘.๑ หากส านักงานฯ ต้องการเพ่ิมหรือลดพนักงานท าความสะอาดสามารถกระท าได้ โดยให้ผู้เสนอราคาคิด
ค านวณค่าจ้างค่าบริการ เท่ากับจ านวนพนักงานปฏิบัติงานในแต่ละเดือน โดยถือว่าหนึ่งเดือนมีจ านวนวันตามปฏิทิน 
โดยส านักงานฯ แจ้งให้ ผู้เสนอราคาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ตามที่อยู่ที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างเหมาบริการ หรือใน
กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนให้ส านักงานฯ แจ้งผู้เสนอราคาทราบทางโทรศัพท์หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
โดยผู้เสนอราคาจะมารับหนังสือของส านักงานฯ ณ กองบริหารนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ ฝ่ายบริหารนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ 
ส านักงานฯ เลขที่ ๑๗๓ ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ภายในก าหนด ๓ วัน นับแต่วันที่
ได้รับแจ้งทางโทรศัพท์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์จากส านักงานฯ โดยให้ถือหนังสือดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
ข้อตกลงเพ่ิมเติม และให้ถือว่า ผู้เสนอราคาตกลงยินยอมในการปรับเพ่ิมหรือลดจ านวนพนักงานท าความสะอาดนั้น 

๘.๒ ผู้เสนอราคาจะต้องท าประกันภัยในความสูญหายหรือเสียหายของทรัพย์สินใด ๆ ของส านักงานฯ 
หรืออยู่ในความดูแลของผู้เสนอราคา กับบริษัทประกันภัยด้วยค่าใช้จ่ายของผู้เสนอราคา วงเงินประกันภัยจ านวน
ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ต่อ ๑ (หนึ่ง) เหตุการณ์ โดยกรมธรรม์ประกันภัยให้ระบุ
ส านักงานฯ เป็นผู้รับประโยชน์และมอบไว้ให้แก่ส านักงานฯ เพ่ือเป็นประกันการปฏิบัติตามสัญญา ซึ่งประกันภัย
ดังกล่าวให้มีอายุประกันผูกพันตลอดระยะเวลาการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
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๘.๓ ส านักงานฯ สามารถยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ได้ ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดก็ตาม โดยผู้เสนอราคาจะไม่โต้แย้ง
หรือเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากส านักงานฯ ทั้งสิ้น 

๘.๔ ผู้เสนอราคาต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงแรงงานว่าด้วยการจ่ายค่าแรงงานไม่ต่ ากว่า
ค่าจ้างขั้นต่ าในเขตท้องที่กรุงเทพมหานคร ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ผู้เสนอราคา
จะต้องจ่ายค่าจ้างให้กับผู้ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาตรงตามก าหนดทุก ๆ เดือน เพ่ือมิให้เกิดปัญหาในการจ่าย
ค่าแรงงานของพนักงานของผู้เสนอราคา ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อการท างานด้านการท าความสะอาดตามสัญญา
จ้างให้กับส านักงานฯ ในภายหลัง 
 หากปรากฏแก่ส านักงานฯ เอง หรือพนักงานรวมกลุ่มกันร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรต่อส านักงานฯ 
ว่าผู้เสนอราคาไม่จ่ายเงินเดือนหรือจ่ายเงินเดือนไม่ครบถ้วนหรือจ่ายเงินเดือนล่าช้าตามข้อตกลงของทุก ๆ เดือน 
ส่งผลท าให้พนักงานและผู้เสนอราคาไม่ท างานตามเวลาที่ต้องปฏิบัติตามที่ส านักงานฯ ก าหนด ซึ่งท าให้งานตาม
สัญญาเกิดความบกพร่องและเกิดความเสียหายแก่ส านักงานฯ หรือท าให้พนักงานของผู้เสนอราคาขาดขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน ส านักงานฯ มีสิทธิตักเตือนผู้เสนอราคาให้ปฏิบัติตามสัญญาและกฎระเบียบของกระทรวง
แรงงานได้ และถ้าผู้เสนอราคาไม่ปรับปรุงแก้ไข ส านักงานฯ อาจใช้เป็นเหตุในการบอกเลิกสัญญากับผู้เสนอราคาได้ 

 
๙. กำรท ำสัญญำ 
 ๙.๑ ผู้ชนะการเสนอราคาจะต้องท าสัญญาตามรูปแบบ เงื่อนไข ข้อตกลง ที่ส านักงานฯ ใช้เป็นมาตรฐาน 
ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากส านักงานฯ โดยผู้ชนะการเสนอราคาต้องไม่ขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
 ๙.๒ เมื่อครบก าหนดระยะเวลาตาม ข้อ ๙.๑ แล้ว ผู้ชนะการเสนอราคาไม่มาท าสัญญา ส านักงานฯ มี
สิทธิและยกเลิกผลการตัดสินและริบเงินประกันซองได้ทันที รวมถึงสงวนสิทธิ์ที่จะถือว่าผู้ที่ไม่ท าสัญญานี้เป็นผู้ทิ้ง
งาน ทั้งนี้ ผู้ชนะการเสนอราคารายดังกล่าวต้องรับผิดชดใช้ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ส านักงานฯ ต้องเสียไปเพ่ือการคัดเลือก
ผู้ชนะการเสนอราคารายใหม่ รวมทั้งส่วนต่างของราคาที่ได้จากการคัดเลือกผู้เสนอราคารายใหม่ด้วย ทั้งนี้ ส านักงานฯ 
อาจคัดเลือกผู้เสนอราคาล าดับถัดไปที่ได้เข้าร่วมเสนอราคาในครั้งนี้ โดยผู้ชนะการเสนอราคาที่ไม่มาท าสัญญาจะ
ฟ้องร้อง หรือเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได ้
 ๙.๓ หากผู้ชนะการเสนอราคาได้ท าสัญญาจ้างกับส านักงานฯ แล้ว แต่ไม่สามารถด าเนินงาน ตามสัญญา 
หรือตามข้อก าหนดการจัดจ้าง ของส านักงานฯ (TERMS OF REFERENCE : TOR) ได้ ไม่ว่าด้วยเหตุประการใด ๆ 
ส านักงานฯ มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที ทั้งนี้ ผู้ชนะการเสนอราคารายดังกล่าวจะต้องรับผิดชดใช้ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ที่ส านักงานฯ ต้องเสียไป เพ่ือการคัดเลือกผู้เสนอราคารายใหม่และส่วนต่างของราคาที่ตนได้เสนอไว้กับราคาที่
ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ส านักงานฯ ต้องจัดหาผู้อ่ืนให้เข้ามาด าเนินการ
ทดแทนด้วย  
 ๙.๔ ผู้ชนะการเสนอราคาต้องน าสัญญาจ้าง ที่ส านักงานฯ ได้ลงนามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ไปปิดอากร
แสตมป์ / ไปช าระอากรแสตมป์เป็นตัวเงินต่อพนักงานเจ้าหน้าที่อากรแสตมป์ ภายในก าหนด ๑๕ วัน นับตั้งแต่
วันที่ท าสัญญา หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ส านักงานฯ มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
 ๙.๕ หากผู้ชนะการเสนอราคาไม่มาท าสัญญากับส านักงานฯ ภายในก าหนดเวลาตาม ข้อ ๙.๑ หรือถูก
บอกเลิกสัญญา อาจถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานของส านักงานฯ และอาจถูกตัดสิทธิมิให้เข้าร่วมการเสนอราคาใด ๆ 
ของส านักงานฯ อีกต่อไป 
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๑๐. หลักประกันสัญญำ 
  ๑๐.๑ ในการท าสัญญาจ้างผู้ชนะการเสนอราคาต้องวางหลักประกันสัญญาในอัตราร้อยละห้าของมูลค่า
ราคางานที่เสนอ โดยส านักงานฯ จะออกใบเสร็จรับเงินให้เพื่อเป็นหลักฐาน 
 ๑๐.๒ หลักประกันสัญญา ให้ก าหนดเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
   (๑) กรณีวงเงินประกันไม่เกิน ๒๐,๐๐๐.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ให้ผู้ชนะการเสนอราคา
วางหลักประกันเป็นเงินสด หรือ แคชเชียร์เช็คท่ีธนาคารสั่งจ่ายในนามส านักงานฯ ภายในวันที่ท าสัญญาจ้าง หรือ 
   (๒) กรณีที่วงเงินประกันเกินกว่า  ๒๐,๐๐๐.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ผู้ชนะการเสนอราคา
สามารถวางหลักประกันเป็นเงินสด หรือแคชเชียร์เช็คหรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามที่ 
ส านักงานฯ ก าหนดก็ได้ และให้ผู้ชนะการเสนอราคาน าหนังสือค้ าประกันมาวางกับส านักงานฯ ภายในก าหนด 
๑๕ วัน  นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง 
 ทั้งนี้ หากผู้ชนะการเสนอราคาไม่ได้กระท าตามที่ก าหนดไว้ในข้อนี้ ให้ถือว่าผู้ชนะการเสนอราคาผิดสัญญา 
ยินยอมให้ส านักงานฯ บอกเลิกสัญญาได้  
 
๑๑. รำคำกลำง  
  ๖,๔๒๐,๐๐๐.- บาท (หกล้านสี่แสนสองหมื่นบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว 
 
หมำยเหตุ ส านักงานฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการแก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกรายการข้อก าหนดนี้ได้ตลอดเวลา โดยผู้เสนอราคาตกลงยินยอม  

จะไม่เรียกร้องค่าเสียหายที่เกิดขึ้นไม่ว่ากรณีใด ๆ จากส านักงานฯ ทั้งสิ้น 
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๑. คุณสมบัติของผู้เสนอรำคำ 
 ๑.๑ ผู้เสนอราคาจะต้องเป็น นิติบุคคล / กิจการร่วมค้า (Joint Venture) / กิจการค้าร่วม 
(Consortium). 

 ๑.๒ กรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล จะต้องเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทย โดยจด
ทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท  

 ๑.๓ ผู้เสนอราคาจะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมีคุณสมบัติและประสบการณ์ทางด้านงาน
ดูแลรักษาความสะอาด 

 ๑.๔ ผู้เสนอราคาต้องแสดงหนังสือรับรองว่ามีผลงานไม่น้อยกว่า ๔ งาน ซึ่งเป็นสัญญางานลักษณะ
เดียวกัน ในวงเงินไม่น้อยกว่า ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) ย้อนหลังไม่เกิน  ๒  ปี และผลงาน
ดังกล่าวส าเร็จด้วยดี ไม่เคยมีข้อบกพร่องเสียหายหรือกระท าผิดสัญญามาก่อน  

 ๑.๕ ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ หรือ ห้ามติดต่อ 
หรือห้ามเข้าเสนอราคากับทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน
ของส านักงานฯ ทั้งนี้ หมายความรวมถึง หุ้นส่วนผู้จัดการ หรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม หรือผู้บริหารของนิติ
บุคคลที่เป็นผู้ทิ้งงานนั้นด้วย  หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้  นิติบุคคล หรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตาม
ระเบียบของทางราชการ  
 ๑.๖ ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มครอง ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่
รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์ความคุ้มครองเช่นว่านั้น 
 ๑.๗ ผู้เสนอราคาไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือ แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้อง
เป็นสาระส าคัญ ตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด หรือ ส านักงานฯ ตรวจสอบแล้วพบว่าไม่มีข้อมูลด้านการเงิน
ในฐานข้อมูลของ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 ๑.๘ ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นที่ปรึกษาของ ส านักงานฯ หรือมีส่วนร่วมในบริษัทที่ปรึกษาของส านักงานฯ 
 ๑.๙ ผู้เสนอราคาต้องส่งประวัติอาชญากรรมของพนักงานท าความสะอาด ให้ส านักงานฯพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนเข้าปฏิบัติงานก่อนวันท าสัญญาอย่างน้อย ๑๕ วัน ทั้งนี้ พนักงานท าความสะอาด จะต้องไม่มี
ประวัติอาชญากรรมในความผิดอาญาเกี่ยวกับร่างกาย เพศ ทรัพย์ ความมั่นคง หรือความผิดอาญาอ่ืนที่ส านักงานฯ 
พิจารณาแล้วว่าไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน และหากพบว่ามีพนักงานท าความสะอาดคนใดไม่ผ่านการพิจารณา
จากส านักงานฯ ผู้เสนอราคาจะต้องจัดหาพนักงานคนใหม่มาปฏิบัติหน้าที่แทนและต้องส่งประวัติอาชญากรรม
ให้ส านักงานฯ พิจารณาอย่างช้าที่สุดก่อนวันเริ่มท างานไม่น้อยกว่า ๗ วัน  

 
๒. ห้ำมกรณีกำรมีผลประโยชน์ร่วมกัน และกำรขัดขวำงกำรแข่งขันกันอย่ำงเป็นธรรม 

 ๒.๑ ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอ่ืน กล่าวคือ ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็น
ผู้มีส่วนได้เสียโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคล นิติบุคคล หรือคณะบุคคล ที่เป็นผู้เสนอราคาอีกรายหนึ่ง 
ในการจัดจ้างครั้งเดียวกัน  

 

ส่วนที่ ๒  หลักเกณฑ์และขั้นตอนกำรสรรหำ 

การ 
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 ๒.๒ ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้กระท าการขัดขวางการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม กล่าวคือ ผู้เสนอราคา
รายหนึ่งหรือหลายรายกระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
กันอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคา ไม่ว่าจะเป็นการสมยอมกันหรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ 
หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือใช้ก าลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลังประทุษร้าย 
หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระท าการใดโดยทุจริต เพ่ือแสวงหาประโยชน์จากการจัดจ้างหรือเพ่ือให้
ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายใดรายหนึ่งที่เข้ามาเสนอราคา หรือเพ่ือท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบกันในการ
เสนอราคาครั้งนี้ 
 ๒.๓ ส านักงานฯ ขอตัดสิทธิผู้เสนอราคารายใดที่ปรากฏว่ามีพนักงานหรือลูกจ้างของส านักงานฯ เข้าไปมี
ส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือมีคู่สมรส ญาติพ่ีน้องที่ใกล้ชิดของบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ
การเสนอราคา หรือเข้าไปมีอ านาจหน้าที่หรือรับผิดชอบในกระบวนการเสนอราคาในครั้งนี้ เว้นแต่ในกรณีที่
พนักงานหรือลูกจ้างของส านักงานฯ นั้น เข้าไปมีส่วนร่วมทั้งในฐานะผู้กระท าการหรือผู้ร่วมงาน ที่ส านักงานฯ มี
ค าสั่งให้ไปปฏิบัติงาน 
 ๒.๔ ผู้เสนอราคาต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดในเอกสาร “ข้อก าหนดการจัดจ้าง ของส านักงานพระคลังข้าง
ที่ (TERMS OF REFERENCE : TOR) งานบริการดูแลรักษาความสะอาด นิทรรศน์รัตนโกสินทร์ ของส านักงาน 
พระคลังข้างที่ ประจ าปี ๒๕๖๙-๒๕๗๑” และเอกสารแนบท้ายซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ “ข้อก าหนดการจัดจ้าง 
ของส านักงานพระคลังข้างที่ (TERMS OF REFERENCE: TOR) งานบริการดูแลรักษาความสะอาด นิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ ของส านักงานพระคลังข้างที่ ประจ าปี ๒๕๖๙–๒๕๗๑”   
 ส านักงานฯ มีสิทธิตรวจสอบข้อมูลผู้เสนอราคาภายหลังในทุกกรณี ซ่ึงหากพบว่าผู้เสนอราคามีคุณสมบัติ
ไม่ครบตามเอกสารข้อก าหนดการจัดจ้าง ของส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้ ส านักงานฯ สามารถยกเลิกการสรรหาหรือ
สามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันที และสามารถเรียกร้องค่าเสียหายต่าง ๆ จากผู้เสนอราคาได้  
  
๓. เงินประกันซอง 
 ๓.๑ ผู้เสนอราคาต้องวางเงินประกันซองพร้อมกับการยื่นซองเสนอราคาจ านวน ๓๐,๐๐๐.- บาท (สามหมื่น
บาทถ้วน) โดยเงินประกันซองให้ใช้เป็นเงินสดโดยเป็นธนบัตรประเทศไทย หรือแคชเชียร์เช็คที่ธนาคารสั่งจ่ายในนาม
ส านักงานพระคลังข้างที่ 
 ๓.๒ เงินประกันซองตามข้อนี้ ส านักงานฯ จะคืนให้ผู้เสนอราคาเมื่อการพิจารณาคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว 
เว้นแต่ผู้เสนอราคารายที่ได้รับพิจารณาให้เป็นผู้ชนะการเสนอราคาซึ่งจะคืนให้ก็ต่อเมื่อท าสัญญาและวาง
หลักประกันสัญญากับส านักงานฯ เรียบร้อยแล้ว 
 ๓.๓ การคืนเงินประกันซอง ไม่ว่ากรณีใด ๆ จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบี้ย 
 ๓.๔ ในกรณีที่ส านักงานฯ มีสิทธิเรียกร้องเงินจากผู้เสนอราคาไม่ว่าในกรณีใด ๆ ส านักงานฯ สามารถหัก
จากเงินประกันซองได้ทันท ี
 ๓.๕ ในกรณีที่ส านักงานฯ แจ้งให้ผู้เสนอราคามารับเงินประกันคืนแล้ว หากผู้เสนอราคาไม่มาขอรับคืน
เงินประกันซองภายใน ๙๐ วัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคายินยอมให้เงินประกันดังกล่าวตกเป็นของส านักงานฯ โดยผู้
เสนอราคาตกลงจะไม่โต้แย้งคัดค้านหรือเรียกร้องใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
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๔. ระยะเวลำกำรยืนรำคำ 
 ผู้เสนอราคาจะต้องก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า  ๙๐  วัน นับแต่วันเสนอราคา 
 
๕. หลักเกณฑ์ในกำรสรรหำ 

๕.๑. หากผู้เสนอราคารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามส่วนที่ ๒ หรือยื่นหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่
ครบถ้วน ตามส่วนที่ ๒ หรือตามข้อก าหนดการจัดจ้าง ของส านักงานพระคลังข้างที่ (TERMS OF REFERENCE : 
TOR)  ฉบับนี้ ส านักงานฯ ถือว่าผู้เสนอราคาไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น  
 ๕.๒. ส านักงานฯ จะไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้เสนอราคา หากผู้เสนอราคารายใดไม่เสนอรายละเอียด 
โดยครบถ้วนทุกข้อ และไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 
 ๕.๓ ส านักงานฯ จะพิจารณาผู้เสนอราคาที่มีข้อเสนอที่เหมาะสมมากที่สุด คือ ราคามีความเหมาะสมและ
เป็นที่น่าเชื่อถือว่าสามารถด าเนินงานตามที่เสนอมาได้                  
 ๕.๔ ส านักงานฯ จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เสนอรายละเอียดงานที่แตกต่างไปจากข้อก าหนดการจัดจ้าง 
ของส านักงานพระคลังข้างทีห่รือมีผลท าให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้เสนอราคารายอ่ืน   
 ๕.๕ เงื่อนไขและรายละเอียดในเอกสารนี้ พร้อมข้อเสนอรวมทั้งเอกสารประกอบที่ผู้เสนอราคาเสนอ 
ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
 ๕.๖ ผู้เสนอราคาต้องท าความเข้าใจในเอกสารทุกฉบับให้ชัดแจ้ง และถือว่าผู้เสนอราคาทราบและยอมรับ
เงื่อนไขต่าง ๆ ในข้อก าหนดในการจัดจ้างจัดหานั้นทุกประการแล้ว และไม่ว่ากรณีใด ๆ ผู้เสนอราคาจะยกเอา
ความส าคัญผิดหรือไม่เข้าใจมาเป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามเอกสารข้อก าหนดการจัดจ้าง ของส านักงานฯ มิได้ 
 ๕.๗ รายละเอียดใดที่มิได้ก าหนดไว้ แต่เป็นสิ่งที่ผู้เสนอราคาต้องด าเนินการตามปกติวิสัยในการท างานลักษณะ
เดียวกันนี้ถือเป็นภาระหน้าที่ของผู้เสนอราคาที่ต้องด าเนินการ มิอาจละเลยหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ด าเนินการได้ 
 ๕.๘ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารเกี่ยวกับการจัดจ้างใด ๆ ส านักงานฯ 
เป็นผู้ทรงสิทธิในการวินิจฉัยปัญหาเหล่านั้นและค าวินิจฉัยของส านักงานฯ ถือเป็นที่สุด 
 ๕.๙ เอกสารหรือข้อมูลใด ๆ ที่ได้รับจากส านักงานฯ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนห้ามไม่ให้ผู้เสนอราคาน าไปใช้ 
ท าให้ปรากฏหรือน าไปเผยแพร่ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากส านักงานฯ เป็นลายลักษณ์อักษร 
 ๕.๑๐ ผู้เสนอราคายินยอมให้ส านักงานฯ จัดเก็บเอกสารประกอบการเสนอราคา ตามเงื่อนไขของ
ส านักงานฯ ได้  
 ๕.๑๑ ส านักงานฯ มีสิทธิในการคัดเลือก การพิจารณาเพ่ือประโยชน์ของส านักงานฯ และให้ถือว่าการ
พิจารณาของส านักงานฯ ถือเป็นเด็ดขาด  ผู้เสนอราคาจะฟ้องร้องหรือเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได้  
 
๖. ควำมยินยอมตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๖.๑ การเข้าเสนอราคาครั้งนี้ถือว่าผู้เสนอราคายินยอมให้ส านักงานฯ เก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อใช้ในการด าเนินงานของส านักงานฯ ส าหรับการเสนอครั้งนี้จนเสร็จสิ้น  
  ๖.๒ การสรรหาครั้งนี้ถือว่าผู้ชนะการเสนอราคายินยอมให้ส านักงานฯ ยึดถือเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ใน
การเสนอราคานี้ และเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือใช้ในการท าสัญญาและการด าเนินงาน
ของส านักงานฯ ที่เก่ียวข้องกับสัญญานี้ทั้งสิ้น  
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ส่วนที่ ๓  หลักเกณฑ์ในกำรยกเลิกผลกำรสรรหำและหลักเกณฑ์ในกำรบอกเลิกสัญญำ 
 

๑. เมื่อครบก าหนดระยะเวลาให้มาท าสัญญากับส านักงานฯ แล้ว ผู้ชนะการเสนอราคาไม่มาท าสัญญา 
ส านักงานฯ มีสิทธิยกเลิกผลการตัดสินและริบเงินประกันซองได้ทันที ถือว่าผู้ชนะการเสนอราคาที่ไม่ท าสัญญานี้
เป็นผู้ทิ้งงาน ทั้งนี้ ผู้ชนะการเสนอราคารายดังกล่าวอาจต้องรับผิดชดใช้ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ หากส านักงานฯ ได้รับ
ความเสียหายในการคัดเลือกผู้ชนะการเสนอราคารายใหม่ รวมทั้งส่วนต่างของราคาที่ได้จากการคัดเลือกผู้เสนอ
ราคารายใหม่ด้วย ทั้งนี้ ส านักงานฯ มีสิทธิคัดเลือกผู้เสนอราคาล าดับถัดไปที่ได้เข้าร่วมเสนอราคาในครั้งนี้ โดยผู้
ชนะการเสนอราคาที่ไม่มาท าสัญญาจะฟ้องร้อง หรือเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได้ 

๒. หากผู้ชนะการเสนอราคาได้ท าสัญญาจ้างกับส านักงานฯ แล้ว แต่ไม่สามารถด าเนินงานตามสัญญา 
หรือตามข้อก าหนดการจัดจ้าง ของส านักงานพระคลังข้างที่ (TERMS OF REFERENCE: TOR) ได้ ไม่ว่าด้วยเหตุ
ประการใด ๆ ส านักงานฯ มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที ทั้งนี้ ผู้ชนะการเสนอราคารายดังกล่าวจะต้องรับผิดชดใช้
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ส านักงานฯ ต้องเสียไป เพ่ือการคัดเลือกผู้เสนอราคารายใหม่และส่วนต่างของราคาที่ตนได้
เสนอไว้กับราคาที่ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ส านักงานฯ ต้องจัดหาผู้อ่ืน
ให้เข้ามาด าเนินการทดแทนด้วย 
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ส่วนที่ ๔ ก ำหนดกำรและสิ่งที่ต้องเตรียมมำในกำรเสนอรำคำ 
 
๑. เอกสำรประกอบกำรเสนอรำคำ (แบ่งเป็น ๒ ซอง) 
 ๑.๑ ซองที่หนึ่ง เอกสารคุณสมบัติ 
 ๑.๑.๑ กรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล  
    (๑) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาเอกสารพร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง ดังต่อไปนี้ 
          - ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ที่ออกให้ก่อนหน้าวันยื่นซองเอกสาร
ประกวดราคาไม่เกิน ๓ เดือน 
           - บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของหุ้นส่วนผู้จัดการ 
           - เฉพาะกรณี ผู้มีอ านาจลงชื่อผูกพันเป็นชาวต่างชาติ ต้องแนบส าเนาใบอนุญาตท างาน 
(Work Permit) ที่ยังไม่หมดอายุ 
    - ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ หรือส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภพ.๒๐) (ถ้ามี) 
    (๒) บริษัท จ ากัด หรือบริษัท มหาชน จ ากัด ให้ยื่นส าเนาเอกสารพร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง ดังต่อไปนี้ 
          - ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ที่ออกให้ก่อนหน้าวันยื่นซองเอกสาร
ประกวดราคาไม่เกิน ๓ เดอืน  
          - หนังสือบริคณห์สนธิ 
          - บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการบริหาร 
          - บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
          - ส าเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (แบบ บอจ.๕ หรือ บมจ.๐๐๖) เพ่ือตรวจสอบทุนจดทะเบียน
ช าระแล้ว หนังสือแสดงฐานะทางการเงิน 
          - เฉพาะกรณี ผู้มีอ านาจลงชื่อผูกพันเป็นชาวต่างชาติ ต้องแนบส าเนาใบอนุญาตท างาน 
(Work Permit) ที่ยังไม่หมดอายุ 
    - ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ หรือส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม ปีล่าสุด (ภพ.๒๐)  
    (๓) กรณีผู้เสนอราคาเป็นกิจการร่วมค้า 
    - ส าเนาสัญญากิจการร่วมค้า 
    - เอกสารตามข้อ ๑.๑.๑  
   ๑.๑.๒ เอกสารประกอบเพ่ือเสนอราคา ต้องมีอายุไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่เสนอราคา / เอกสาร
แสดงคุณสมบัติเฉพาะ เช่นใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย เป็นต้น   
   ๑.๑.๓ กรณีผู้ยื่นซองเป็นผู้รับมอบอ านาจหรือผู้รับมอบอ านาจช่วง ต้องน าหนังสือมอบอ านาจและ
หนังสือมอบอ านาจช่วง ที่ติดอากรแสตมป์ถูกต้องครบถ้วนและขีดฆ่าเรียบร้อยแล้ว ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจที่ได้ลงชื่อรับรอง ประกอบในการเสนอราคา
พร้อมระบุข้อความให้มีอ านาจในการเสนอราคา ต่อรองราคาได้ พร้อมทั้งมีอ านาจลงนามในเอกสารที่เกี่ยวข้อง
แทนทั้งสิ้นมาแสดงในวันยื่นซองด้วย 
   ๑.๑.๔ กรณีท่ีต้องมีการยื่นเอกสารรับรองผลงาน ตามข้อ ๑.๔ ในส่วนที่ ๒ ให้ด าเนินการ ดังนี้  
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    (๑) กรณีถ้ามีผลงานของส านักงานฯ ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือมูลนิธิที่จัดตั้งขึ้นถูกต้องตามกฎหมาย ให้ยื่น
หนังสือรับรองผลงานที่แล้วเสร็จสมบูรณ์ไม่เกินกว่า ๒ ปี ก่อนวันเสนองาน 
    (๒) กรณีผลงานของหน่วยงานเอกชน ให้ยื่นหนังสือรับรองผลงาน (ถ้ามี) หลักฐานแสดง
การว่าจ้าง และส าเนาใบเสร็จรับเงินทุกงวด หรือหลักฐานแสดงการเสียภาษีต่อกรมสรรพากรที่แล้วเสร็จสมบูรณ์
ไม่เกินกว่า ๒ ปี ก่อนวันเสนองาน 
    ๑.๑.๕ เอกสาร “ข้อก าหนดการจัดจ้าง (TERMS OF REFERENCE: TOR) งานบริการดูแลรักษา
ความสะอาด นิทรรศน์รัตนโกสินทร์ ของส านักงานพระคลังข้างที่ ประจ าปี ๒๕๖๙-๒๕๗๑” 
  ๑.๒ ซองที่สอง เอกสารด้านราคา 
   ๑.๒.๑ ใบเสนอราคาที่กรอกข้อมูลราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดต่าง ๆ ตามแบบ
ที่ส านักงานฯ ก าหนด และใบแสดงรายการ ปริมาณ และราคา (B.O.Q.) (ถ้ามี) พร้อมลงลายมือชื่อของผู้เสนอราคา 
หรือผู้มีอ านาจกระท าการแทน และประทับตรา (ถ้ามี)  
   อนึ่ง ในกรณีที่ปรากฏว่าราคาที่แสดงไว้ในใบเสนอราคา แตกต่างกับราคาที่แสดงในใบแสดงรายการ 
ปริมาณ และราคา (B.O.Q) ให้ถือเอาราคาที่แสดงไว้ในใบเสนอราคาเป็นราคาที่เสนอ และหากปรากฏว่าราคา
ในใบเสนอราคานั้น มีตัวเลขที่แตกต่างกับที่เป็นตัวอักษร ให้ถือตัวอักษรเป็นส าคัญ  
 ๑.๒.๒ ผู้เสนอราคาจะต้องน าเสนอราคาบนพ้ืนฐานที่ไม่ต่ ากว่าอัตราค่าแรงขั้นต่ า และสวัสดิการ
แรงงาน ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
       ๑.๒.๓ ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอราคา โดยรวมถึงกรณีที่รัฐบาลประกาศปรับอัตราค่าแรงขั้นต่ า
ในอนาคตนั้นด้วย 
       ๑.๒.๔ กรณีที่รัฐบาลประกาศขึ้นค่าแรงขั้นต่ า ผู้เสนอราคาจะมาใช้เป็นเหตุผลในการขอปรับอัตรา
ค่าจ้าง ตามสัญญาไม่ได้ 

๑.๒.๕  ให้ผู้เสนอราคาเสนอราคาเป็นรายปี โดยคงราคาที่เสนอเป็นระยะเวลา ๓ ปี รวมค่าแรงงาน 
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ กระดาษช าระม้วนใหญ่ และถุงขยะด าคละขนาด 
   ๑.๒.๖ แผนงาน และแผนผังบุคลากรในการด าเนินงาน 
  ๑.๓ ส านักงานฯ สงวนสิทธิ์ในการคืนเอกสาร/หลักฐาน ของผู้เสนอราคาที่ไม่ได้รับการคัดเลือก 
 
๒. ก ำหนดกำรจัดจ้ำง 

๒.๑ ก าหนดวันลงทะเบียน 
วันที่...........เดือน............ปี....... เวลา ..............ถึงเวลา ..............  สถานที่ .............. 

๒.๒ ก าหนดตรวจสอบสถานที่ด าเนินการ (ถ้ามี)  
วันที่...........เดือน............ปี....... เวลา .............. สถานที่ .............. 

๒.๓ ก าหนดวันยื่นซองเสนอราคา 
วันที่...........เดือน............ปี....... เวลา ..............ถึงวันที่.........เดือน............ปี.......เวลา .............. 

ณ ห้องประชุม .............. ชั้น ............ อาคาร ........ ส านกังานพระคลังข้างที ่
 หากผู้เสนอราคาไม่สามารถส่งรายละเอียดดังกล่าวภายในวันและเวลาที่ก าหนด จะถือว่าผู้เสนอราคา
ขอสละสิทธิ์ในการยื่นข้อเสนอ 



หน้าที่ ๑๗ จากทั้งหมด ๑๗ หน้า 

๓. หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 
กองบริหารนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ ฝ่ายบริหารนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ ส านักงานพระคลังข้างที ่
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